INTEGRITETSPOLICY
1 ALLMANT

I denna integritetspolicy anges hur Midsona samlar in, behandlar, lamnar ut
och lagrar dina personuppgifter.

Integritetspolicyn giller for de personuppgifter som du delar med oss, sdsom
nar du koper produkter fran Midsona via hemsidan, deltar i tavlingar via hem-
sidan, bestédller prenumeration pa vart nyhetsbrev och i andra kontakter med
Midsona, sdsom vid besok paA Midsonas hemsida eller nir du har en fraga och
har kontakt med Midsona eller om du s6ker jobb hos oss.

Policyn beskriver ocksa de rattigheter du har och hur du kan gora dem gél-
lande. Du ar alltid vilkommen att kontakta oss om du har nagra fragor!

2 ANSVARIG FOR BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER

Midsona AB (publ), org.nr. 556241-5322, Box 21009, 200 21 Malmé ("Mid-
sona” eller "vi”) (Midsona Sverige AB, Midsona Norge AS, Midsona Danmark
A/S, Midsona Finland Oy, Vitalas AB, Vitalas A/S, Vitalas AS och Vitalas Oy)
ar personuppgiftsansvarig for foretagets behandling av dina personuppgifter.

3 INSAMLING OCH BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Vilken slags uppgifter vi samlar in och behandlar om dig beror pa i vilken
egenskap du har kontakt med oss.

Nar du bestéller varor via fir hemsida lamnar du information om dina kon-
taktuppgifter och betalningsuppgifter. Om du deltar i en tavling pa var hem-
sida lamnar du, beroende pa tavlingens utformning, information om dina
kontaktuppgifter och detsamma géller vid bestillning av prenumeration pa
vart nyhetsbrev. Om du har en fréga till oss eller kontaktar oss i ndgot annat
arende samlar vi in och behandlar de personuppgifter som lamnas av dig.
Normalt samlas ocksad uppgifter om IP-adress och din anviandning av Midso-
nas hemsida in.

Om du soker jobb hos Midsona behandlar vi de uppgifter du sjalv delar, ditt
CV, ditt personliga brev och annan information som du ldmnar till oss eller
till av oss anlitat rekryteringsbolag, sisom exempelvis betyg och intyg. Dess-
utom kan vi komma att registrera anteckningar fran intervjuer, samtal med
referenspersoner och resultat frin eventuella personlighetstester.

Om du besoker var hemsida anvander vi cookies. Mer information finns i var
policy avseende detta pa var hemsida https://www.midsona.com/sett-

tings/om-webbplatsen/.

En detaljerad lista 6ver de personuppgifter som samlas in och behandlas, lag-
lig grund for behandlingen samt lagringstid finns i Bilaga 1.



https://www.midsona.com/settings/om-webbplatsen/
https://www.midsona.com/settings/om-webbplatsen/

ANDAMAL MED BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Vi behandlar dina personuppgifter for olika dndamal beroende pa i vilken
egenskap du ir i kontakt med oss. I denna punkt beskrivs kortfattat for vilka
syften vi anvander dina personuppgifter och en mer detaljerad lista 6ver an-
damalen for var behandling finns i Bilaga 1.

Om du ar kontakt med oss i egenskap av kund behandlar vi dina personupp-
gifter i syfte att behandla din order, leverera varan och hantera betalningen,
dvs. for att fullgora vart avtal med dig.

Om du deltar i en tavling pa var hemsida behandlar vi dina personuppgifter
for att kunna kommunicera med dig och i samband med val av vinnare och
formedling av eventuella vinster.

Om du bestéller en prenumeration av vart nyhetsbrev behandlar vi dina per-
sonuppgifter for att kunna gora nyhetsbrevet tillginglig for dig.

Om du soker jobb hos oss behandlar vi dina personuppgifter for att admini-
strera Midsonas rekrytering och kompetensforsorjning.

Vid 6vrig kontakt med Midsona, t.ex. vid en fraga eller annan kontakt via e-
post, behandlar vi dina personuppgifter for att kunna kommunicera med dig
och besvara din fraga.

HUR LANGE SPARAR VID DINA PERSONUPPGIFTER?

Vi sparar dina personuppgifter sa linge det finns en kundrelation, eller sa
linge som &ar nodvandigt for respektive &ndamal som anges i denna policy.
Niarmare information om lagringstid for de olika andamaélen finns i Bilaga 1.

VEM DELAR VI DINA PERSONUPPGIFTER MED?

Dina personuppgifter som kund till oss kan komma att delas med externa
samarbetspartners inom exempelvis kundtjanst, inkasso och tillhandahal-
lande av nyhetsbrev. Dina personuppgifter kan dven komma att hanteras av
myndighet vid anmélan om biverkningar.

Dina personuppgifter som jobbsokande kan komma att delas med externa
samarbetspartners inom exempelvis rekrytering och tillhandahéllande av IT-
system vid eventuell bedomning av jobbansokningar.

VAR BEHANDLAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?
Dina personuppgifter behandlas endast inom EU/EES.
DINA RATTIGHETER

Du har rétt att f4 tillgang till de personuppgifter vi behandlar om dig. Uppgif-
terna lamnas i form av ett utdrag ur vart register.



Om uppgifterna vi har om dig ar felaktiga kan du begira att vi rattar dem. Du
kan ocksa komplettera eventuella ofullstindiga uppgifter vi har om dig.

Du har en ratt ”att bli bortglomd”, dvs. att fa de personuppgifter vi har om dig
raderade. Denna rittighet giller om

1) uppgifterna inte langre ar nédvindiga for de Andamal som de samlats
in eller behandlats for,

(i) du invander mot en behandling som sker med stod av ett berittigat
intresse efter en intresseavvagning som vi gjort och ditt skil mot be-
handling vager tyngre an vart berattigade intresse;

(iii))  duinvander mot behandling som sker for direktmarknadsforing;
(iv)  personuppgifterna har behandlats pa ett olagligt satt; och

) personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en rattslig forplik-
telse som vi omfattas av;

Vi har rétt att neka radering av personuppgifter i vissa situationer, sdsom nar
det finns en laglig skyldighet som forhindrar oss att radera uppgifterna, eller
om behandling av dina personuppgifter ar nodvandig for att faststilla, gora
gillande eller forsvara ett rattsligt ansprak som vi har.

Du har, under vissa forutsattningar, ratt att begéra att behandlingen av dina
personuppgifter begransas for vissa angivna andamal. Detta géller bland an-
nat nar du anser att de personuppgifter vi har om dig ar felaktiga och du har
begrit réttelse och begriasningen giller under tiden som behovs for att utreda
om uppgifterna ar felaktiga.

Du har ritt att invinda mot en behandling av dina personuppgifter som sker
med stéd av en intresseavviagning. Om du gor en sadan invindning kommer
vi fortsattningsvis enbart att behandla dina personuppgifter om vi har berat-
tigade skal som vager tyngre dn dina intressen.

Du har alltid ratt att invinda mot behandling av dina personuppgifter som
sker for direktmarknadsforing.

Du har ratt till dataportabilitet, vilket innebar att du under vissa forutsatt-
ningar har en ritt att fi dina personuppgifter i ett strukturerat, allmant anvant
och maskinlasbart format 6verforda till annan personuppgiftsansvarig.

Om du har invindningar mot behandlingen av dina personuppgifter har du
ratt att vinda dig till Datainspektionen med klagomal.

ANDRINGAR I INTEGRITETSPOLICYN

Vi kan komma att gora dndringar i integritetspolicyn och den senaste vers-
ionen av policyn finns tillginglig pa var hemsida.
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KONTAKTUPPGIFTER

Om du har fragor om innehéller i denna policy eller om du vill komma i kon-
takt med oss angéende var behandling av dina personuppgifter ar du vilkom-
men att maila oss pa adress GDPR@midsona.com.



mailto:GDPR@midsona.com

BILAGA 1

SAMMANSTALLNING AV BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Rattslig

Andamal grund

FoOr att kunna hantera

bestaOllning/koOp. av avtal.

FoOr att kunna fullgoOra Midsonas Rattslig for-

raOttsliga foOrpliktelser enligt lagkrav,  pliktelse
domslut eller myndighetsbeslut (t.ex.
bokfoOringslagen eller reglerna om
produktansvar och produktsaOkerhet,

vilka kan kraOva framtagande av kom-
munikation och information till allman-

heten och kunder om produktlarm och
produktaterkallelser vid exempelvis en

defekt eller halsovadlig vara, eller regler

om hantering av anmalda biverkningar).

FoOr att kunna genomfolOra och han-
tera deltagande i taOvlingar och/eller ning

event.

FullgoOrande

Intresseavvag-

Kategorier av personupp-

gifter

Namn

e Personnummer

e Kontaktuppgifter (t.ex.
adress, e-post och tele-
fonnummer)

e Betalningshistorik

e Betalningsinformation

e Kreditupplysningar fran
kreditupplysningsfoOre-
tag

e KoOpinformation (t.ex.
vilken vara som har
bestalllts eller om va-
ran ska levereras till en

annan adress)

e Namn

e Personnummer Kontakt-
uppgifter (t.ex. adress,

e e-post och telefonnum-
mer)

¢ Betalningshistorik. Be-
talningsformation

e Din korrespondens

e Uppgift om koOptid-
punkt, eventuellt
fel/klagomanl

e Halsodata (t.ex. aller-
giska reaktioner och
halsotillstdnd som du

upplyser oss om

e Namn
e Personnummer eller al-

der

Lagringstid

Till dess att koOpet har ge-
nomfolrts (inklusive leverans
och betalning) och folr en
tid om 36 malOnader
daOrefter i syfte att kunna
hantera eventuella reklamat-

ions- och garantiaOrenden.

Till dess att koOpet har ge-
nomfolrts (inklusive leverans
och betalning) och foOr en
tid om 36 manader
daOrefter [eller [xx] [mana-
der/ar] savitt avser informat-
ion om anmalda biverk-

ningar].

Under den tid
taOvlingen/eventet (inklusive

ev. utvaOrdering) paOga0r.



Andamal

For att kunna administrera och hantera

rekrytering och kompetensforsérjning.

Réttslig
grund

Intresseavvag-

ning

Kategorier av personupp-

gifter

e Kontaktuppgifter (t.ex.
adress, e-post och tele-
fonnummer)

e Uppgifter laDmnade i
taOvlingsbidrag

e Uppgifter laDmnade i
utvaOrderingar av

event.

e Namn

e Personnummer eller al-
der

e Kontaktuppgifter (t.ex.
adress, e-post och tele-
fonnummer)

e Uppgifter laOmnade i
jobbansdkan (t.ex. CV,
personligt brev, betyg
och intyg)

e Anteckningar fran inter-
vjuer

e Samtal med referens-
personer

e Resultat frdn eventuella

personlighetstester

Lagringstid

Under den tid rekryteringen
pagar. Uppgifterna kan
komma att sparas langre for
att kunna anvandas vid ett
eventuellt 6verklagande av
tillsattning av tjanst i enlig-
het med géllande diskrimi-
neringslagstiftning. Senast
tva ar efter avslutad rekryte-
ring eller efter mottagandet
av spontanansdkan kommer

uppgifterna att raderas.



